Oggetto: Modalita di corresponsione del premio di produzione per Pesercizio 2019 & { i
!
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A seguito dell'intesa con le Q0.SS. sulle modalita di corresponsione del premio di
produzione per il 2019, si definisce di seguito la procedura di assegnazione degli
obiettivi e di valutazione del raggiungimento degli stessi ai fini della
corresponsione del premio di produzione che per 'anno 2019 avverra con le
modalita di seguito specificate:
¢ Il premio riconosciuto a ciascun dipendente relativo agli obiettivi generali e
collettivi dell’Associazione ed agli obiettivi a livello di unita brganizzativa,
verré corrisposto con la mensilita di Marzo 2020;
e Il premio riconosciuto a ciascun dipendente relativo agli obiettivi
individuali, verrél corrisposto entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio
- consuntivo 2019 e comunque non oltre la mensilita di Luglio 2020.
L’ammontare complessivo di risorse destinate al premio per il 2019 & péri ad
Euro 84.800 determinato sui valori del budget 2019, pari all’1,3% sul valore della
produzione -stimato dell’anno per la quota prodotta da risorse interne, come
previsto dall’art.66 del CCNL ANCI e dal relativo chiarimento a verbale
Per quanto riguarda il fondo progetti, ’'ammontare e le modalita di distribuzione
é_disciplinata dall’accordo decentrato del 23 gennaio 2018.
L" importo complessivo sara distribuito interamente sulla base della valutazione
del raggiungimento di obiettivi fissati. In particolare il premio sara cosi ripartito;
a. il 50% dell'intero importo stanziéto sulla base del raggiungimento di
obiettivi collettivi validi per tutta I"Associazione definiti dal Segretario

Generale. Tali obiettivi sono interamente di tipo produttivo (Allegato

1);




b. il 50% sulla base di obiettivi individuali assegnati in misura
variabile, a seconda del livello professionale di inquadramento, tra

obicttivi di tipo produttivo e obiettivi di tipo comportamentale.

-
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(Allegato 2).

Le valutazioni di cui alla lettera b) saranno effettuate previa assegnazione
degli obiettivi stessi da parte del responsabile di Area in collaborazione con |
i responsabili diretti ai singoli dipendenti e in copia al Segretario Generale.
Il processo di assegnazione degli obiettivi dovra essere ultimato entro il 30
luglio 2019.

Inoltre, se si dovessero registrare delle economie sui budget di cui alla
lettera a) per mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi, le somme
cosi definite verranno, per una percentuale pari al 50%, destinate ad
incrementare il budget complessivo assegnato agli obiettivi individuali di

cui alla lettera b).

Entro il 15 novembre 2019 & previsto con dgni dipendente un collogquio di
verifica sugli obiettivi di cui alla lettera b) anche al fine di realizzare la
fattibilita degli stessi e/o eventuali scostamenti rispetto a quanto previsto,
del quale si dovra redigere apposito verbale; entro il 28 febbraio 2020 in un
colloequio {inale il responsabile di Area in collaborazione con i responéabili
diretti formulera la valutazione del raggiungimento degli obiettivi che dovra
essere comunicata al dipendente, vistata dal Responsabile di Area e
successivamente il verbale éon la valutazione finale dovra essere trasmesso

e approvato dal Segretario Generale, che ne terra conto per I’assegnazione

del premio.




+
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Entro i quindici giorni solari successivi alla notifica della valutazione, ogni
dipendente potrd — anche assistito nelle modalitd previste dalla legge ¢ dal
CCNL - chiedere al Segretario Generale di essere ascoltato per formulare le
proprie osservazioni e considerazioni sulla valutazione ricevuta.

Per le facilitazioni approvate dalla legge di stabilita 2016 ed s.m.i., e nelie
modalita previste dalle circolari dell’Agenzia delle Entrate, il dipendente
stesso potra decidere se scambiafe il premio retribuivo legato agli obiettivi
collettivi aziendali di cui alla lettera a) con prestazioni di welfare integrativo
in tutto o in parte, come definito ¢ secondo le modalita contenute nel Piano
Welfare Aziendale sottoscritto in pari data da ANCI e OOSS .

Il dipendente dovra comunicare la scelta all’ufficio del personale entro e
non oltre il 28/02/2020 al fine di consentire la corretta corrésponsione

nella busta paga di marzo 2020.
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